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ACTA N° 737
FECHA: La Mesa, diciembre 07 de 2022.
HORA: 3:00 pm. - 3:30 pm.
LUGAR; Centro Comunidad de Cuidado La Mesa
TEMA: Desayuno Saludable

ASISTENTES: Luz Adriana Cardenas Cuervo (Psic6loga), Maria del Pilar Garcia (coordinadora),
Nancy del Carmen Sanchez (Nutricionista) y Juan Daniel Correa (Técnico en Gastronomia)

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Actividad desarrollada.

Materiales a utilizar en la actividad.
Compromisos.

Anexos evidencias fotogréficas de la actividad y planillas de asistencia.
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DESARROLLO:

1. Objetivos de la actividad.

e Promover en el talento humano la importancia de mantener una alimentacién saludable,
mediante la degustacién una vez al mes de un desayuno nutritivo, que brinde energias al iniciar
sus labores, a su vez que brinde un espacio de integracion en el grupo del talento humano.

o Establecer acciones necesarias orientadas a la prevencion y atencién de los factores de
riesgo asociados a la carga laboral, que permita brindar al talento humano un ambiente sano,
gue promueva el interés por el autocuidado emocional, fisico y mental al interior del Centro
Comunidad de Cuidado La Mesa, por medio de la realizacion de las actividades del programa
Respiro para Cuidadores.
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Introduccién de la actividad.

En el &mbito del convenio 7460 de 2021 en el cual se realiza atencidn a personas mayores
modalidad severa en el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa y siguiendo el eje de
cuidado integral, linea de atencién Respiro para Cuidadores, se ejecutan actividades que
permitan identificar las opiniones del talento humano que labora en el centro, con el fin de
generar diferentes estrategias para la elaboracién del programa respiro para cuidadores,
gue se enfoquen en actividades de integracion que ayuden a mejorar su canalizacion de
emociones, manteniendo a vez su estado fisico y mental.

La actividad Lo Hago Por Mi denominada “Desayuno Saludable” se realiz el dia 07 de
diciembre en el horario de 9:30 am a 10:00 am, donde se contd con la asistencia de 24
personas del talento humano, de los diferentes servicios de atencién como auxiliares de
enfermeria, tecnologos, profesionales y personal de servicios generales.

Desarrollo de la actividad

La actividad Lo Hago Por Mi, denominada “Desayuno Saludable” se realiz el dia 07 de
diciembre en el horario de 9:30 am a 10:00 am, se contd con la participacion de 24
personas del talento humano, con el apoyo del area de nutricién y técnico en gastronomia
se realiz6 tanto la organizacion de la actividad como la gestién para la preparacion de los
alimentos entregados, en esta oportunidad se brindd bebida achocolatada con queso y
arepa, donde la profesional en nutricion genero un espacio de sensibilizacién explicando
al talento humano, que eldesayunoaporta la energia y los nutrientes
necesarios para realizar nuestras actividades fisicas e intelectuales, adicional que ofrece
muchos otros beneficios, como ayudante para lograr una dieta balanceada, siendo una
actividad que genera en el talento humano gran acogida, gusto y agradecimiento, de igual
forma se ha evidenciado en el recurso humano que en la cotidianidad se interesan por
consumir alimentos que benefician su salud y a su vez se preocupan por realizar
actividades de acondicionamiento fisico que mejoren de forma integral su estado de salud.
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4. Materiales a utilizar en la actividad:
v Desayuno (bebida achocolatada, queso y arepa)
v" Vasos
v" Bandejas
v Servilletas
v Listado de asistencia
5. Compromisos.
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
—_—
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Anexos: Registro Fotogréfico, Planillas de asistencia

Elaboré: Luz Adriana Cardenas Cuervo - Psicéloga
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Anexos:

- 7/12/2022 09:42:17
/ / La Mesa
Cundinamarca

centro comumdad de cuuda Ia mesa
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